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I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egyesiilet
Roviditett neve:  OTA Egyesiilet

Alapitas: Az OTA Egyesiilet 6nall6 jogi személy, 1930-ban a
vasutasok  segélyezésére  alapitott  szervezet,
tevékenységét 1990. december 14. dta 6nalld jogi
személyként végzo egyesiilet.

Birdsagi nyilvantartasi szdma: 3265

Mikodési teriilete: Magyarorszag
Székhelye: 1145 Budapest, Amerikai ut 42.

Szervezeti egységei: OTA Iroda 1145 Budapest, Amerikai 1t 42.
Hotel Forras Zalakaros 8749 Zalakaros, Termal u. 6.

Pecsétje: kozépen szarnyaskerék, felette Vasutas Onkéntes
Tamogatasi Alap felirat, a szarnyaskerék alatt
mozaik szobdl kirakva OTA.

Elérhetoségei: Telefon: +36-1-252-1299
Vasuti: 01-41-25
Telefax: +36-1-252-1488
E-mail: vasutasota@gmail.com
Internet: www.vasutasota.hu

2. Az OTA Egyesiilet a tagok kdzds, tartés céljanak a szolidaritas jegyében
a tagok éaltal fizetett tagdijra tekintettel tagjainak és az altaluk eltartott
hozzatartozoknak egészségi allapota alapjan, valamint szocialis
raszorultsdga esetén az Alapszabaly III. fejezetében és az Eljarasi
Szabalyzatban foglaltak szerinti segélyeket, tdmogatasokat és
szolgaltatasokat nyujtja.

3. Az OTA Egyesiilet tagjainak egészsége megorzése érdekében a Hotel
Forras Zalakaros altal nyujtott kedvezményes téritéssel igénybe vehetd

szolgaltatdsok nyujtdsdnak folyamatos megvalodsitasara 1étesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 fliggetlen, orszagos civil szervezet.

4. Az OTA Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

5. Induld téke: 1990. XII. 14-én 140.000.000,- Ft, azaz Egyszaznegyven-
millié forint, ebbdl elkiilonitett vagyon: 50.000.000,- Ft,
azaz Otvenmillié forint.
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6. Az OTA Egyesiilet iigyvezetése: az ElInokség.

7. Az OTA Egyesiilet képviselete: Az OTA Egyesiiletet az ligyvezetd elnok

onalloéan képviseli.

8. Az OTA Egyesiilet az adott iizleti év mérleg fordulénapjat kévetd méjus

10.

11.

31. napjaig letétbe helyezés €s kozzététel céljabol megkiildi az Orszagos
Birosagi Hivatalnak (OBH) az elfogadott éves szdmviteli beszdmoldjat,
valamint a  konyvvizsgaléi  zaradékot. Fenti  dokumentumok
megtekinthetdségét sajat honlapjan legalabb a kozzétételt kdvetd masodik
tizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

Az OTA Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kiegészitd,
masodlagos jelleggel, a cél szerinti tevékenységének megvalodsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A tagsag egészségi allapota megdrzésének eldsegitése érdekében a Hotel
Forras Zalakaros kereskedelmi tevékenységet is folytat: szalloda
étteremmel. Uzletkor jelzészama: 411. Tedor szama: 55.10.; 56.10.

Az OTA Egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesitd okirataban meghatdrozott cél szerinti tevékenységére
forditja.

12. Az OTA Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok

koveteléseinek  kiegyenlitése  utan  fennmaradé  vagyont az
Alapszabalyban meghatarozott, az OTA Egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonldo cél megvalositasara létrejott mikodd kodzhaszni
szervezetnek kell atadni.



1L fejezet
Az OTA Egyesiilet tagsaga

1. A tagsagi jogviszony létesitése

1.1. Az OTA Egyesiilet tagja lehet az 1.1.4. pontban felsorolt
természetes személy, aki

1.1.1. belépési kérelmének alairasaval elfogadja az OTA
Egyesiilet célkitlizését és Alapszabalyat,

1.1.2, eleget tesz tagdijfizetési kitelezettségének,

1.1.3. belépési kérelmét az OTA Egyesiilet {igyvezetd elndke
alairasaval elfogadja.

1.1.4. tag lehet

1.1.4.1. a Magyar Allamvasutak Zrt. és a MAV csoport tagjai
(MAV Start Zrt.; MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt.;
MAV Felépitmény Karbantarté és Gépjavité Zrt.;
MAV Kézponti Felépitményvizsgdlé Kft.; Zahony-
Port Zrt.;) a Gyor-Sopron Ebenfurti Vasut Zrt., Rail-
Cargo Hungéria Zrt., MAV-HEV Zrt., Volanbusz
Zrt.; valamint az altaluk alapitott és e szervezetekbdl
jogutodlassal kivalt gazdasagi tarsasagok és
intézmények foallast munkavallaloja, valamint azon
Tarsasagok munkavallaléi, amelyekkel az OTA
Egyesiiletnek hatalyban levé megallapodasa van.

1.1.4.2. a vasut teriiletén, a vasutasok korében mikodo vasutas
segélyezé egyesiiletek, OTA Egyesiilet, dnkéntes
kiegészitd pénztarak, érdekképviseleti szervek,
alapitvanyok, sport-, kultar-, és egészségligyi
intézmények f64llasa munkavallaldja,
1.1.4.3. az, aki az el6z6ekben felsorolt szervezetektél OTA
egyesiileti tagként vonult nyugdijba €s a nyugdijba
vonulds iddpontjatdl szadmitott egy éven belill
kezdeményezi a tagsagi jogviszony folytatasat,
1.1.4.4. az, aki az el6zdekben felsorolt szervezetek foallasu
munkavallaléja volt és a részére megallapitott
ellatas, jovedelem folyositdsanak id6pontjatol
szamitott egy éven beliil kezdeményezi a tagsagi
jogviszony létesitését.
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1.1.4.5. az elhunyt tag 6zvegyi nyugdijban, vagy jaradékban
részesiild O6zvegye, Ozvegyi nyugdijban részesiilo
élettarsa, arvaellatasban részesiilo arvdja,
amennyiben a haléleset idOpontjatol szamitott egy
éven belill kezdeményezi a tagsagi jogviszony
létesitését.

1.1.4.6. akinek az OTA Egyesiilet Elnoksége egyedi
méltanyossagi jogkorében eljarva belépési kérelmét
elfogadja. A tagsagi jogviszonyt létesité Ujonnan
belépo tagnak mindsiil.

1.2. A tagsagi jogviszony az elso tagdijfizetési kotelezettség teljesitésével,
a belépési kérelemnek az OTA Egyesiilet ligyvezeté elndke altali
elfogadasénak napjara visszamendleges hatallyal jon 1étre.

1.3. Az OTA Egyesiilet tagjainak személyes adatait a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével tartja nyilvan. A tagok
személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

1.4. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetoek.

2. A tagdij

2.1. A tagdij mértéke

2.1.1. a f6allast munkaviszonybodl és munkaviszonynak szamitd egyéb
jogviszonybol szarmazé havi bruttd jovedelem a végkielégités
kivételével, az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
ellatasok; a kiilon jogszabaly alapjan jaré ellatasok, a
munkanélkiiliként kapott ellatds; az egy honapot meghaladd
gyermeknevelés, illetve gondozas céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag iddtartama alatt jardé gyermekgondozasi
segély; a keresOképtelen betegség idotartama alatt a
betegszabadsagra jard bruttod 6sszeg ¥4 szézaléka.

2.1.2. A tag a munkaltato altal engedélyezett 30 napot meghaladé
fizetés nélkiili szabadsag jovedelem nélkiili idGtartamara,
valamint a jovedelemmel nem rendelkezé tag minimum
tagdijat fizet, melynek Gsszege a mindenkori minimalbér %
széazaléka.

2.1.3. A tagdijfizetési kotelezettség csak egyetlen jogviszony utan
terheli a tagot.



2.2. A tagdijfizetés modja

2.2.1. A tag a havi tagdijfizetési kotelezettségének utdlagosan, a
targyhot kdveto honap 15. napjaig koteles eleget tenni.

2.2.2. A tagdijfizetési kitelezettség az alabbi modon teljesithetd:

2.2.2.1. jovedelembdl torténd levonas esetén munkadltatoi
atutalassal,

2.2.2.2. a nyugdijfolydsitd szerv altal folyositott ellatasokbol
torténd levonas esetén a folyositd szerv altali
atutalassal,

2.2.2.3. lakossagi folydszamlarol valé utalassal,
2.2.2.4, atutalasi postautalvanyon.

2.2.3. A tagsagi jogviszony kilépéssel torténd megsziinése esetén a
tagdijfizetési kotelezettség a kilépést koveté honap elsod
napjaval sziinik meg.

2.2.4. A nyugdijak és a nyugdijszerl ellatasok megallapitasaig, illetve
a rokkant nyugdijak feliilvizsgalatat kovetd atmindsités esetén
az atmeneti id6szakban — amig a folyositd szerv a
megallapitott ) ellatasbol nem vonja le a tagdijat — az
esedékessé valo tagdijat az OTA Iroda eldjegyzi és azt a tag
altal igényelt segélyek kifizetésekor, a segély 0Osszegébol
levonja.

3. A tag jogai és kotelezettségei

Az OTA Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, és egyenld
kotelezettségek terhelik. A tag nem kételes vagyoni hozzajarulast teljesiteni,
az OTA Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel. Az OTA
Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az OTA Egyesiilet céljanak
megvalositisat és annak tevékenységét.

3.1. Az OTA Egyesiilet tagja jogosult

3.1.1. az Alapszabaly III. fejezetében szabdlyozott modon a segélyek,
szolgaltatdsok  és  tamogatasok  igénybevételére a
tagdijfizetéssel rendezett idészakban.

3.1.2. az OTA Egyesiilet nyilt rendezvényein részt venni.



3.1.3. az OTA Egyesiilet valasztott szerveinek és vezetd
tisztségviseldinek megvalasztasdban kozvetve, illetdleg
kozvetlentil részt venni. A tagok szavazati jogukat a
Kildottvalasztd  Kozgylilésen, a  kiildottek  altal a
Kiildottgytlésen jogosultak gyakorolni.

3.1.4. arra, hogy az OTA Egyesiilet barmely szervébe bevalasszak,
illetéleg az OTA Egyesiilet barmely tisztségére megvalasszak,
feltéve, hogy jogszabaly masként nem rendelkezik. A tag az
Elnokség és a FeliigyelObizottsag tagjava 5 éves, kiildotté 2
éves tagsagi jogviszonyt kdvetden valaszthato.

3.1.5. az {lgyvezetéstol kérheti a kiildottgyllési jegyzokonyv
masolatanak vagy a jegyzokonyv egy részét tartalmazod
kivonatanak kiadasat.

3.1.6. az OTA Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatokba az
OTA Egyesiilet székhelyén betekintést, vagy az OTA
Egyesiilet szabalyzataival kapcsolatos felvilagositast kérni.

3.1.7. az OTA Egyesiilet barmely szervének jogsértd vagy
Alapszabalyba {itk6z6 hatarozatanak, a jogsértésnek, illetve az
Alapszabalyba  torténd  {itk6zésnek  tudomasszerzésétdl
szémitott 30 napon beliil, hatalyon kiviil helyezését birdsagtol
kérelmezni.

3.2. Az OTA Egyesiilet tagja koteles

A tag koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.
3.2.1. a belépési kérelemben vallalt tagdijfizetési kotelezettségét a II.
fejezet 2.2.1. pontjaban foglaltak szerint, az altala vélasztott
mddon a targyhot kévetd honap 15. napjaig teljesiteni.

3.2.2. Az OTA Egyesiilet érdekeinek érvényesitését és céljainak
megvaldsulasat eldsegiteni.



4. A tagsagi jogviszony megsziinése

4.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

A tag kilépésével

A tag tagsagi jogviszonyat az OTA Egyesiilet ligyvezetd
elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas
nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a tag kilépési
nyilatkozatanak az OTA Egyesiilethez t6rténd megérkezésének
hénapjanak utolsé napjan sziinik meg. A tag jogai és
kotelezettségei a tagsagi jogviszony megsziinésével egyidejlileg
szlinnek meg.

A tagsagi jogviszony az OTA Egyesiilet altali felmonddsaval
Annak a tagnak, aki tagdijfizetési kotelezettségét egymast
kovetd két honapon at neki felr6hatéan nem teljesitette, a
tagsagi jogviszonyat az OTA Egyesiilet iigyvezetd elndke 30
napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondés tényérdl a
tagot frasban értesiti. A felmondas részletes szabdlyait az OTA
Egyestilet Eljarasi Szabalyzata tartalmazza.

A tag kizarasaval

Barmely OTA egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére azzal a taggal szemben kizaradsi eljaras
folytathato le, aki sulyosan vagy ismételten sértdé magatartasaval
az OTA Egyesiilet céljat, tevékenységét, j6 hirnevét, vagy
lényeges  érdekeit, jogszabalyt, az OTA  Egyesiilet
Alapszabalyat megsértette, vagy a Kiildottgylilés hatarozatainak

IIIII

Elndkség a tag személyes meghallgatdsa utan dont. A tagsagi
jogviszony kizarassal torténé megsziintetésérol a tagot a kizéras
indoklésat, ideértve a kizaras alapjaul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségeket, tartalmazo
hatarozatr6l irdsban értesiteni kell. A kizdrd hatarozat elleni
fellebbezést a hatarozat kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil
az OTA Egyesiilet Kiildottgyiiléséhez cimzetten, az OTA
Irodéhoz kell személyesen vagy postai iton benyUjtani. A kizart
tag ismételten nem Iétesithet tagsagi jogviszonyt.

A tag halalaval




4.2. A tagsagi jogviszony megsziintetése utan — a kizaras kivételével —
ismételten csak egyszer 1étesithetd tagsagi jogviszony, amennyiben az
ismételt tagsdg kezdeményezésére a  tagsagi  jogviszony
megsziintetését kdvetd egy éven beliil keriil sor.

4.3. A tagsagi jogviszony megsziinése utdn az OTA Egyesiilettel szemben
az Eljarasi Szabalyzatban meghatarozott feltételeken tul anyagi igény
nem tdmaszthaté. Az OTA Egyesiilet tagjai egyéni szadmlaval nem
rendelkeznek, a tagsdgi jogviszony alatt befizetett egyesiileti tagdij
nem kovetelheto vissza.
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I11. fejezet
Az OTA Egyesiilet segélyei, tamogatasai és szolgaltatasai

Az OTA Egyesiilet az onsegélyezé feladatellatds keretében a Killdottgytilés
altal elfogadott éves koltségvetés fliggvényében az Eljarasi Szabalyzatban
meghatarozott feltételekkel és Osszegben az e fejezetben meghatarozott
segélyeket, tAmogatasokat és szolgaltatasokat nyujtja.

1. Intézményes segélyek
1.1. Munkavallalok korhazi apolasi segélye
1.2. Cukorbetegek segélye
1.3. Fogsegély
1.4. Kelengye segély
1.5. Temetési segély
1.6. Nyugdijas tag korhazi apolasi segélye
1.7. 100 évesek segélye
1.8. Aktiv munkavallaldk legalabb 20 napot meghaladé tappénz segélye
1.9. Meghatdrozott anyagcsere betegségben szenvedd 14. életév alatti
gyermekek segélye
1.10. Megvaltozott munkaképességli aktiv tagok egyszeri segélye
1.11. Tagsagukat nyugdijasként folytatok egyszeri segélye

2. Gyogyaszati segédeszkoz, gyogykezelés tamogatasa
2.1. Hallékésziilék vasarlasanak tamogatasa
2.2. Szemiiveg készitésének tamogatasa
2.3. Ortopéd cipd készitésének tamogatasa
2.4. Inkontinencia betét, nadragpelenka vasarlasanak tamogatdsa
2.5. Zalakarosi gyogykezelés igénybevételének tamogatasa

3. Méltanyossagi segélyek
3.1. Gydgyszersegély
3.2. Rendkiviili segély
3.3. Egyéb méltanyossagi segély

4. Szolgaltatasok

Hotel Forras Zalakaros

A tag egészségi allapota megoOrzésének elosegitése érdekében
kedvezményes téritéssel igénybe veheti a Hotel Forras Zalakaros
szolgaltatasait.
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5. A fenti segélyekre, szolgaltatasokra és tamogatasokra

5.1.

5.2

5.3.

S.4.

az ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszony létrejottétdl szadmitott
harmadik hénap elsd napjatdl,

a tagsagi jogviszony kilépéssel torténé megsziinése utan ismételten
belépd tag tagsagi jogviszonydnak létrejottétol szamitott hatodik
hénap els6 napjatol,

a tagsagi jogviszony az OTA Egyesiilet 4ltali felmonddsa utén
ismételten belépd tag tagsagi jogviszonyanak létrejGttétol szamitott
kilencedik honap elsé napjatol jogosult.

Az OTA Egyesiilet Elnoksége egyedi méltanyossagi jogkorében
eljarva engedélyezett belépés esetén Ujonnan belépd tagnak szamit,
mely a tagsagi jogviszony létrejottétol szamitott harmadik honap elsd
napjatol jogosult.
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) IV. fejezet
Az OTA Egyesiilet szervei és miikodése

1. Az OTA Egyesiilet szervezete

1.1. Az OTA Egyesiilet szervei
1.1.1. Kildottgytlés
1.1.2. Elnokség

1.1.3. Feliigyel6bizottsag

1.2. Az OTA Egyesiilet vezeté tisztségvisel6i
1.2.1. Elnok
1.2.2. Ugyvezeté Elndk
1.2.3. Elnokség tagjai

1.3. Az OTA Egyesiilet szervezeti egységei
1.3.1. OTA Troda

1.3.2. Hotel Forras Zalakaros
1.4. Allandé kényvvizsgalé

2. Az OTA Egyesiilet miikédése

2.1. Kiildottgyiilés
2.1.1. A Kiildoéttgyilés 1étrehozasa és mitkodése

2.1.1.1. A Kiildéttgyiilés az OTA Egyesiilet déntéshozo
szerve, amely évente legalabb egy alkalommal az
OTA Egyesiilet székhelyén vagy székhelyén kiviil
tilésezik. A Kiildottgyiilés a dontéseit iilés tartasaval

vagy lilés tartasa nélkiil hozza.

2.1.1.2. A Kiildottgytilés nem nyilvanos, azon a kiildotteken és
az Elndkségen kiviil a Kiild6ttgyilés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a
Kiildottgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkez6 személyek vehetnek részt.
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2.1.1.3. A Kildottgytlés tagjait, a kiildotteket, valamint a

2.1.1.4.

potkiildotteket az OTA Egyesiilet Valasztasi
Szabalyzataban foglaltak szerint az OTA egyesiileti
tagok a Kozponti Kildottvalaszté Kozgytlilésen
nyilt szavazassal a jelenlévo tagok koziil valasztjak
meg. Minden 2000 f6 tag utan 1 {6 kiildott kertl
megvalasztasra ugy, hogy a régidk szerinti aranyos
képviselet biztositva legyen. Egyesiileti szinten
legaldbb a megvalasztott kiildottek harmadanak
megfeleld szdmu poétkiildottet kell valasztani. A
kildottek és potkiildottek mandatuma 6t évre szol,
mandatumuk lejartat kovetden Ujravalaszthatok.
Amennyiben egy kiildétt mandatuma megsziinik,
helyére a legtobb szavazatot kapott potkiildott —
szavazategyenloség esetén — az abc sorrendje
szerint kerlil kooptalasra. A  kiildottek és
potkiildottek megvalasztadsanak részletes szabdlyait
a Valasztasi Szabalyzat tartalmazza. A kiildott
jogosult a Kiildéttgytiilésen részt venni, szavazati
jogat gyakorolni, a Kiildottgylilés rendjének
megfeleloen felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni.

Rendkiviili Kiildottgytilést kell ©ssze hivni a
szlikséges intézkedések megtétele céljabol az
inditvanytol szamitott 30 napon beliil, ha az OTA
Egyesiilet mtkodése megkoveteli, tovabba ha az
OTA Egyesiilet vagyona az esetleges tartozsokat
nem fedezi, az OTA Egyesiilet el6re lathatolag nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,
vagy az OTA Egyesiilet céljainak elérése veszélybe
keriilt, amennyiben birésag elrendeli, vagy a
kildottek legalabb 1/3-a, vagy a Feliigyel6bizottsag
az ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza. A
tag kizarasa ellen benyujtott fellebbezés elbirdlasa
céljabol. A rendkiviili Kiuldottgytlés koteles az
Osszehivasra okot add kortilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni, vagy az OTA Egyesiilet
megsziintetésérol donteni.

2.1.1.5. A Kiuldottgyilés 6sszehivasa az Elnokség feladata. A

kildottgytlési meghivé elkiildése és a Kiildottgyiilés
napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.
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2.1.1.6. A meghivénak tartalmaznia kell: az OTA Egyesiilet
nevét, a Kiildsttgytlés napirendjét, a
hatarozatképtelenség  esetén a  megismételt
Kiildottgyiilés idopontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast. Ha a Kuldottgytlés
hatarozatképtelen, a megismételt Kiildottgyilés az
eredeti napirenden szerepld iligyekben a megjelent
tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt
az eredeti idopontot legalabb harom, legfeljebb
tizenot nappal kdvetd idopontra hivjak dssze.

2.1.1.7. A napirend kiegészitése: a kiildottgylilési meghivo
kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belil a
kuldottek és a Feliigyelobizottsag az Elndkségtol
kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
az Elndkség dont. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemr6ol az Elnokség nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kiildottgytlés a napirend elfogadasarél
sz0106 hatarozat meghozatalat megel6zoen kiilon dont
a napirend kiegészitésének targydban. Az
lgyvezetés a kiildott irasbeli kérelmére a
Kiildottgytilés  napirendjére  tlizott — tgyekre
vonatkozéan tajékoztatast ad.

2.1.1.8. A Kiildottgylilés hatarozatképes, ha azon a kiild6ttek
tobb mint a fele (50 % + 1 f0) részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy kiildo6tt valamely tigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

2.1.1.9. A Kiildottgytlés hatarozatait a jelenlevd kiildottek
szavazatainak egyszerl szo6tdbbségével (50 % + 1
f6) hozza.

2.1.1.10. A jelenlevo kiildottek legalabb 3/4-es sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges: az Alapszabaly
elfogaddsihoz és modositasahoz, az OTA Egyesiilet
mas egyesllettel valdé egyesiilésének, vagy
szétvalasanak kimondasahoz.
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2.1.1.11.

A kildottek legalabb 3/4-es szotdobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges: az OTA Egyesiilet céljanak
modositasdhoz, jogutdd nélkilli megsziinésének
kimondaséhoz, jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
vagyon atadasardl szolo dontés meghozatalahoz.

2.1.1.12. A Kiildottgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

2.1.1.13.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a
kuldott, akit a hatdrozat kotelezettség vagy
felelésség alél mentesit, vagy az OTA Egyesiilet
terhére masfajta eldnyben részesit; akivel a hatarozat
szerint szerzodést kell ko6tni, aki ellen a hatarozat
alapjan pert kell inditani, akinek olyan
hozzatartozdja érdekelt a doéntésben, aki az OTA
Egyesiiletnek nem tagja. Aki a dontésben érdekelt
mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo
kapcsolatban 4ll, vagy aki egyébként személyesen
érdekelt a dontésben.

A Kiildsttgytilés az OTA Egyesiilet elnokét,
tgyvezetd elnokét, az Elnokség tagjait, pottagjat, a
Felligyelobizottsag elnokét, tagjait és poéttagjat,
valamint az allandd konyvvizsgalot nyilt szavazassal
valasztja meg.

2.1.1.14. Szavazategyenldség esetén a Kiildottgyllés levezetd

elndkének szavazata dont.

2.1.1.15. Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatalt az Elndkség a

hatarozat tervezetének a kiildottek részére postai
uton torténd megkiildésével kezdeményezi. A
kiildotteknek a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolc napon beliil postai uton kell
megkiildenilik a szavazatukat az Elnokség részére.

Az 1lés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a
hatarozathozatal akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az Elnokség részére,
mint amennyi kiildott jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés tartasa
esetén. Ha barmely kiild6tt az {ilés megtartasat kéri,
a Kiildottgyllés iilését az Elnokségnek Ossze kell
hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolsé
napjat kévetd harom napon beliil — ha valamennyi
kiildott szavazata ezt megeldzden érkezik meg,
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2.1.1.16.

2.1.1.17.

2.1.1.18.

2.1.1.19.

2.1.1.20.

akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatél
szamitott harom napon belil — az Elnokség
megallapitja a szavazas eredményét, €s azt tovabbi
harom napon belil kozli a kildottekkel. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso
napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Ha a Kiildottgytlést nem szabalyszerlien hivtak
Ossze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van, ¢és egyhangulag hozzdjarul az iilés
megtartasahoz.

A szabdlyszerlien kOz6lt napirenden szerepld
kérdésekben hozhaté hatarozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van €s a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A 1IV. fejezet 2.1.1.16. és a 2.1.1.17. pontokban
foglalt esetek korébe nem es6, nem szabalyosan
Osszehivott vagy megtartott Kiildottgyllésen
elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatarozat az
elfogadasanak idOpontjara visszamend hatéllyal
érvényessé valik, ha a hatarozatot a Kuldottgyiilés
napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi
kiild6tt egyhangtlag érvényesnek ismeri el.

A Kiildottgyiilés altal hozott hatdrozatokat a
Hatarozatok Konyvébe regisztrdlni kell. A
Hatarozatok Konyve oly moddon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbdl a Kiildottgytilés
dontésének tartalma, idopontja és hatalya, illetve a
dontést tdmogatok és ellenzOk  szamaranya
megallapithaté legyen.

A Kiildottgytlés altal hozott, a tagsag egészére
vonatkozo jogokat és kotelezettségeket érinto
hatarozatok kozzétételre keriilnek az OTA Egyesiilet
honlapjan, tovabba kifiiggesztés utjan az OTA Iroda
kdzponti ligyfélszolgalatan. Az egyes tagokat érintd
dontésekrol az érintett személyt irdsban, igazolhato
modon tajékoztatni kell.
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2.1.1.21. A Kiildottgyiilés lebonyolitdsahoz  sziikséges
Mandatumvizsgalé-, Szavazatszamlalé Bizottsag
vezetdjét és tagjait, a jegyzokdnyvvezetdt és
hitelesitoit a Kiildottgytilés valasztja meg.

2.1.1.22. A Kiildottgytilést a levezetd elndk vezeti, aki az OTA
Egyesiilet elnoke, akadalyoztatisa esetén az
ligyvezetd elnok. A tisztségviselok vélasztasara
vonatkoz6 napirendi pontndl a Jel6ld Bizottsag
vezetdje.

2.1.1.23. A Kiildottgytlésen megjelent kiildottekrdl jelenléti
ivet kell késziteni, amely tartalmazza a kiild6ttek
nevét, torzsszamat, lakcimét, személyazonositd
igazolvanyéanak szamat és aldirdsat. A jelenléti ivet a
Kiildottgytilés levezetd elndke €s a
jegyzokonyvvezeto alairasaval hitelesiti.

2.1.1.24. A Kiildottgytilésrol hangfelvétel alapjan
jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza: az
OTA Egyesiilet nevét és székhelyét; a Kiildottgytilés
helyét és idejét; a Kiildottgyllés levezetd elndkének,
a jegyzokonyvvezetonek és a két jegyzokonyv
hitelesitd nevét; a Kiildottgyiilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézkoddok
szamat.
A jegyzOkdnyvet a jegyzokonyvvezetd é€s a
Kiildottgyiilés levezetd elndke irja ald, valamint az
erre megvalasztott két jelenlévo kiildott hitelesiti. Az
OTA Egyesiilet iigyvezetd elndke koteles a
kuildottgytilési jegyzokonyvet, valamint a jelenléti
ivet az OTA Egyesiilet dokumentumai kozétt
elhelyezni és megorizni.

2.1.2. A Kiildéttgyiilés hataskore

Gyakorolja mindazon jogokat, amelyet jogszabaly, vagy az
Alapszabaly hataskoérébe utal.

A Kiildottgytilés kizarélagos hataskoérébe tartozik:

2.1.2.1. Az Alapszabaly 1étrehozasa és modositasa.
2.1.2.2. A Befektetési Szabalyzat elfogadésa.

2.1.2.3. Az éves koltségvetés elfogadasa.
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2.1.2.4. Az éves beszdmold - ezen beliil az Elndkségnek az
OTA  Egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének - elfogadasa.

2.1.2.5. Az OTA Egyesiilet tevékenységének lényeges
modositasa.

2.1.2.6. Az OTA Egyesiilet céljanak elérése érdekében, 6nalld
jogi  személyiséggel rendelkezd  szervezetek
létrehozasa.

2.1.2.7. Az OTA Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és
szétvalasanak elhatarozasa.

2.1.28. Az OTA Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa,  visszahivasa és  dijazasdnak
megallapitésa.

2.1.2.9. Gyakorolja az alapvetd munkaltatéi jogokat -
munkaviszony  létesitése és  megsziintetése,
munkabér, és egyéb juttatdsok megéllapitasa — az
ligyvezeto elnok felett.

2.1.2.10. Az allandé konyvvizsgdldé  megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa.

2.1.2.11. A vezetd tisztségviselok, vagy mas egyesiileti
szervek  tagjai  elleni  kartéritési  igények
érvényesitésérol vald dontés.

2.1.2.12. A végelszamolo kijelolése.

2.2. Elnokség

2.2.1. Az Elnokség létrehozasa és milkodése
2.2.1.1. Az Elnokség az OTA Egyesiilet ligyvezetd szerve.

2.2.1.2. Az Elnokség 5 tagbdl all. Az Elnokség tagjai az OTA
Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolédd szakmai
felkésziiltséggel rendelkezo személyek lehetnek. Az
Elnokségnek tagja az ligyvezetd elnok.

2.2.1.3. Az Elnokség elnokét, tagjait €s pottagjat a
Kiildottgytilés valasztjia az OTA Egyesiilet tagjainak
sorabol, ot évi idoétartamra. A megiliresedett
eln6kségi helyre a poéttag keriil kooptdlasra. Az
Elntkség tagjai és pottagja mandatumuk lejarta utan
Ojravalaszthatok. Az elnokségi tagsagi jogviszony a
megvalasztast kovetden, a tisztség elfogadasaval jon
létre. Az Elnokség tagjai - az ligyvezetd elnok
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kivételével - megbizasi jogviszony keretében latjak
el feladataikat. Amennyiben az FElntkség tagja
vallalt kotelezettségét elfogadhaté indok nélkiil,
rendszeresen ¢s folyamatosan nem teljesiti, az
Elnokség a dijazasanak felfliggesztésérdl donthet és
kezdeményezheti a  Kildottgyllés felé a
visszahivasat.

2.2.1.4. Tisztségébol vissza kell hivni azt a valasztott vezetd

tisztségviselot, aki szandékos magatartasdval az
OTA Egyesiilet tevékenységét, johirnevét vagy
lényeges érdekeit megsértette, illetve stlyosan
veszélyeztette, tovabba akit szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt birdsag jogerdsen
elitélt.

2.2.1.5. Az Elnokség tagjai kotelesek a Kiildottgytlésen részt

2.2.1.6.

venni, az OTA Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az OTA Egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb
haromhavonta {ilésezik (rendes iilés). Az Elnokség
tagjai az Elnokség munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. Az Elnokséget az OTA
Egyesiilet eln6ke irasban hivja 6ssze. A meghivénak
tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a javasolt
napirendi pontokat. A meghivot az {ilést megel6zden
legalabb 8 nappal korabban kell megkiildeni az
Elnokség tagjai részére. Az {iléseket az OTA
Egyesiilet elnoke, akaddlyoztatisa esetén az
ligyvezet6 elnok vezeti.

2.2.1.7. Ossze kell hivni az Elnokséget az inditvanytdl

szamitott 15 napon belill, ha azt az Elnokség legaldbb
harom tagja, vagy a Feliigyelobizottsag, illetve az
lgyvezetd elnok az ok és cél megjelolésével
inditvanyozza (rendkiviili ilés). Rendkivili ilés
Osszehivasa esetén az inditvany masolatat is csatolni
kell. A meghivot az {ilést megeldzden legalabb 8
nappal korabban kell megkiildeni az Elntkség tagjai
részere.
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2.2.1.8. Az Eln6kség hataskorébe tartozo ligyekben, rendkiviili
esetben az Elnokség tagjai jogosultak elndkségi iilés
megtartasa nélkiil postai uton, vagy
telekommunikacidés eszk6éz utjan {rasban, vagy
elektronikus uton e-mailben hatarozatot hozni. A
szavazast az elnok, vagy akadélyoztatisa esetén az
ligyvezeté elnok, vagy akadalyoztatasuk esetén az
elnok 4altal erre meghatalmazott elnokségi tag
jogosult elrendelni, a szavazds mddjanak
megvalasztasaval. A szavazds elrendelését barmely
elnokségi tag jogosult kérni az elnoktdl, aki a
kérelem indokolasaban eldadottakat mérlegelve
hozza meg dontését a szavazas elrendelésérdl. Az
elnbknek a szavazasra vonatkozdé inditvany
elutasitasa esetén dontését indokolnia kételes.
A szavazasra bocsatott, az Elndkség hataskorébe
tartozo, hatarozathozatalra bocsatott eloterjesztést
minden esetben irdsban igazolhatdé moddon kell
megkiildeni az Elnokség valamennyi tagjanak, a
hatdrozati javaslattal és az ahhoz kapcsolddo
indokoléssal egyiitt, a szavazat leadasdra irdnyado
feltételek és a szavazat leadasara nyitva allé hatarido
megjelolésével. Az adott kérdésben akkor érvényes
az elndkségi tag szavazata, ha a valasz a szavazasra
valo felhivasban megjellt hataridon belil postai
uton, telekommunikacios eszkéz utjan irdsban, vagy
elektronikus uton e-mailben a megadott valaszadasi
cimre megérkezik.

2.2.1.9. A szavazasra nyitva all6 hatarido nem lehet kevesebb
1 munkanapnél, valamint nem lehet tébb 8§
munkanapnal. Amennyiben az elntkségi tag valasza
a szavazat leadasdra nyitva all6 hataridoben nem
érkezik meg postai Uton, vagy telekommunikacios
eszk6z utjan irasban, vagy elektronikus uton e-
mailben a megadott valaszadasi cimre, Ugy azt a
szavazatOsszesitésnél nem lehet figyelembe venni,
de erre irasban a szavazds elrendelésekor az
elnokségi tagot figyelmeztetni kell. Ha valaszaban
legalabb 3 elndkségi tag tovabbi egyeztetést javasol,
a kérdés érvényesen nem donthetd el, arrdl iilésen
kell donteni. A valaszok alapjan az elndk

21



megallapitja a szavazds eredményét és azt — a
legutols6  szavazat  beérkezését  kovetd 3
munkanapon  belil — postai Uton, vagy
telekommunikacidos eszk6éz utjan irasban, vagy
elektronikus uton e-mailben megkiildi az elndkségi
tagoknak. Az elektronikus szavazdssal meghozott
elnokségi hatdrozatok papir alapon az OTA
Egyesiilet iratai kozott — az adott hatarozat
meghozatalat alatdmaszté igazoldsokkal és a
hatdrozat meghozatalarél szo6lo elndkségi tagoknak
kiildott tajékoztatassal — elhelyezenddk és szintén
bevezetenddk a Hatirozatok Koényvébe. Az OTA
Egyestilet elnoke az Elndkség 0Osszehivasat nem
tagadhatja meg.

Amennyiben az OTA Egyesiilet elnoke az Elndkség
Osszehivasat 15 napon belil nem kezdeményezi, az
Osszehivas irant az tigyvezeto elnok intézkedik.

2.2.1.10. Az Elnokség hatarozatképes, ha az tlésen tagjai
kozil legalabb 3 f6 jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, a jelenlévok egyszerli szétobbségével
hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

2.2.1.11. Az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal részt vesz a
Feliigyel6bizottsag elnoke.

2.2.1.12. Az Flndkség tilése nem nyilvanos.

2.2.1.13. Az FElnokség iilésér6l hangfelvétel alapjan
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
OTA Egyesiilet elnoke és a jegyzokonyvvezetd irja
ala.

2.2.1.14. Az Elntkség altal hozott hatdrozatokat a Hatdrozatok
Konyvébe kell regisztralni. A Hatarozatok Konyve
oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl
az FElnokség dontésének tartalma, idOpontja és
hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék
szamardnya megallapithaté legyen.
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2.2.1.15. Az Elnokség altal hozott, a tagsag egészére
vonatkozd jogokat és Kkotelezettségeket érintd
hatarozatok kozzétételre keriilnek az OTA Egyesiilet
honlapjén, tovabba kifiiggesztés ttjan az OTA Iroda
kozponti tigyfélszolgalatan. Az egyes tagokat érintd
dontésekrdl az érintett személyt irasban, igazolhatd
modon tajékoztatni kell.

2.2.2. Az Elnokség feladata és hataskore

2.2.2.1. Az Elnokség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala.

2.2.2.2. A Dbeszamol6k elOkészitése és azoknak a
Kiildottgytilés elé terjesztése.

2.2.2.3. Az éves koltségvetés elokészitése €s annak a
Kiildottgytilés elé terjesztése.

2.2.24. Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kildottgytlés hataskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtsa.

2.2.2.5. Az OTA Egyesiilet jogszabily és az Alapszabdly
szerinti  szervei megalakitasanak, a vezetd
tisztségviselok, a Feliigyelobizottsag elndkének,
tagjainak, poéttagjanak, valamint az allandd
konyvvizsgalo megvalasztasanak elokészitése.

2.2.2.6. A Kiildottgy(ilés 6sszehivésa, a kiildottek és az OTA
Egyesiilet szerveinek értesitése.

2.2.2.7. Az Eln6kség altal 6sszehivott Kiildottgytilés napirendi
pontjainak meghatdrozasa.

2.2.2.8. Részvétel a Kiildsttgytilésen és valaszadas az OTA
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre.

2.2.2.9. Az OTA Egyesiiletet érintd megszinési ok
fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az eloirt intézkedések
megtétele.

2.2.2.10. Kozvetlenill irdnyitia az OTA  Egyesiilet
tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, az
Alapszabalyban foglaltak ¢és a Kiildottgyilés
hatarozatai alapjan.
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2.2.2.11.

2.2.2.12.

2.2.2.13.

2.2.2.14.

2.2.2.15.

2.2.2.16
2.2.2.17

2.2.2.18.

2.2.2.19.

2.2.2.20
2.2.2.21
2.2.2.22

Engedélyezi az éves koltségvetés jovahagydsdig a
mikodéshez sziikséges, illetve rendkiviili esetben
szlikségessé valo pénzeszkdzok felhasznalasat.

Rendkivilli esetben engedélyezi az elézd év
bevételének legfeljebb 5%-dig az elfogadott éves
koltségvetésen feliili felhasznalést.

Indokolt esetben az iigyvezetd elndk javaslatara
engedélyezi az elfogadott éves koltségvetésen beliili
pénziigyi atcsoportositast.

Feliigyeli az OTA Iroda és a Hotel Forras Zalakaros
tevékenységét. Megallapitia a Hotel Forras
Zalakaros altal nyuUjtott szolgaltatdsok tagi
téritésének mértékét.

Dont a méltanyossagi ligyekben. Ezen jogkorét az
OTA Egyesiilet elndke, vagy az e célra létrehozott
Segélyezési Bizottsag utjan is gyakorolhatja. A
Segélyezési Bizottsag miikodési szabalyait az OTA
Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
kell meghatarozni.

. Ellatja az Alapszabalyban rogzitett egyéb feladatait.
. Elfogadja az OTA Egyesiilet Eljarasi Szabélyzatat, a

Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat, ezek
mellékleteit és mobdositasait, tovabba az OTA
Egyeslilet Adatvédelmi Szabalyzatat, amelyek nem
lehetnek ellentétesek az Alapszabélyban
foglaltakkal.

Dont az OTA Egyesiilet vagyonabdl nyujtandé
céltamogatasok, illetleg a vagyont érintd gazdasagi
vallalkozasok feltételeirdl.

Megtargyalja és elfogadas céljabol a Kiildottgytlés
elé terjeszti a Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe
tartoz6 kérdéseket, ligyeket.

. Elfogadja az Egyesiilet Befektetési Politik4ajat.

/////

Meéltanyossagi jogkorében eljarva dont egyedi
tagfelvételi kérdésekben.
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2.3. Feliigyel6bizottsag
2.3.1. A Feliigyelobizottsag feladata

Az OTA Egyesiilet jogszabalyokban és az Alapszabalyban
rogzitett tevékenységének, gazdalkodasanak, az egyesiileti
hatdrozatok = végrehajtdsanak, betartdsanak  folyamatos
ellenérzése és feliigyelete. MUkodéséért a Kiildsttgylilésnek
felel.

2.3.2. A Feliigyelobizottsag 1étrehozasa és miikodése

2.3.2.1. A Feliigyel8bizottsdg az OTA Egyesiilet ellendrzd
szerve.

2.3.2.2. Tagjainak szama 3 f06.

A Felligyelobizottsag tagjai megfeleld szakmai
felkésziiltséggel rendelkezé személyek lehetnek. A
Felugyelobizottsdg  elndke  felsdfoki  allami
végzettséggel rendelkezd személy lehet. A
Feliigyel6bizottsag elndke az OTA Egyesiilet
valasztott szerveinek iilésein tandcskozasi joggal
vesz részt. A Feliigyelobizottsag iilésein részt vehet
az OTA Egyesiilet elnoke és ligyvezetd elndke.

2.3.2.3. A Feliigyelobizottsag elnckét, tagjait €s egy pottagjat a
Kiildottgyiilés valasztja az OTA Egyesiilet tagjainak
sorabol, o6t éves idotartamra. A megliresedett
feligyeldbizottsdgi  helyre a  pdttag  keriil
kooptalasra. A Felligyeldbizottsag tagjai és pottagja
mandatumuk lejarta utan Ujravalaszthatok. A
feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony a
megvalasztast kovetOen a tisztség elfogadasaval jon
létre. A FeliigyelObizottsdg tagjai megbizasi
jogviszony keretében latjdk el feladataikat.
Amennyiben a Feliigyelobizottsdg tagja vallalt
kotelezettségét  elfogadhato indok  nélkiil,
rendszeresen és folyamatosan nem teljesiti, a
Feliigyel6bizottsag a dijazésanak felfliggesztésérdl
donthet és kezdeményezheti a Kiildottgyllés felé a
visszahivasat. A Feliigyeldbizottsag tagjai az OTA
Egyesiilet ligyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak.
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A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezeto
tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyelobizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az
OTA Egyesiilet elnokéhez intézi.

2.3.2.4. A Felugyelobizottsag sziikség szerint, de naptéri

2.3.2.5.

évenként legalabb két alkalommal, lilés tartdsaval
vagy anélkiil lilésezik. A FeliigyelObizottsag tagjai a
Feliigyelobizottsag  munkajaban  személyesen
kotelesek részt venni. Uléseit a Feliigyel8bizottsag
elnoke postai uton, vagy telekommunikacios eszkoz
utjan irasban, vagy elektronikus Uton e-mailben
hivja 6ssze, az iilés helye, idépontja €s napirendje
megjelolésével. A Felligyelobizottsag {ilésének
Osszehivasat kezdeményezheti: az Elnokség, illetve
legalabb két felligyeldbizottsagi tag egytlittesen az ok
és cél megjelolésével. A targyalasra kerilo
eloterjesztéseket  olyan  id6pontban  kell a
Feliigyelobizottsag elndkéhez eljuttatni, hogy az a
felligyelobizottsagi iilés elott legalabb nyolc nappal
a feliigyelobizottsagi tagok rendelkezésére alljon. A
FelligyelObizottsag hatarozatképes, ha az iilésen
tagjai kozil legalabb 2 {6, a Feliigyelobizottsag
elnéke és 1 tag jelen van. A Felligyeldbizottsag
hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok
szotobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont.

Ulés  tartasa  nélkilli  hatdrozathozatalt a
Felligyelobizottsag elnoke meghivo megkiildésével
kezdeményezi. A meghivoban rogzitett feltételek
szerint a tagok a meghivé napirendi pontjaival
kapcsolatos hatarozataikat a Felligyelobizottsag
elnokének postai Uton, vagy telekommunikacios
eszkoz Utjan irdsban, vagy elektronikus Uton e-mail
utjan kildik meg.

A szavazasra nyitva all6 hataridé nem lehet
kevesebbl munkanapnal, valamint nem lehet tbb 8
munkanapnal. Az utolsé hatdrozat beérkezését
kovetd 3 napon belil a FeliigyelObizottsag Elndke
Osszesiti a szavazatokat, és azokat postai uton, vagy
telekommunikacidés eszkéz utjan irdsban, vagy
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elektronikus Gton e-mail Utjan megkildi az
ligyvezetd elndk részére. A  hatarozatokrol
jegyzokonyv készil. Az lés tartdsa nélkiili
hatarozathozatal esetén akkor érvényes a
feliigyelobizottsadgi tag szavazata, ha a valasz a
szavazasra vald felhivasban megjellt hataridon
beliil a megadott valaszaddsi cimre megérkezik.
Amennyiben a feliigyelObizottsagi tag vélasza a
szavazat leadasara nyitva allé hatdridében nem
érkezik meg a megadott valaszadasi cimre, Ggy azt a
szavazatosszesitésnél nem lehet figyelembe venni, a
meghivonak tartalmaznia kell az erre vonatkozd
figyelmeztetést. Ha valaszdban 1 tag tovabbi
egyeztetést javasol, a kérdés érvényesen nem
donthetd el, arrdl {ilésen kell donteni.

2.3.2.6. A FeliigyelObizottsag ligyrendjét sajat maga allapitja

meg.

2.3.3. A Feliigyelobizottsag hataskore
2.3.3.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi az OTA

2.3.3.2.

2.3.3.3.

2.3.34.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

Egyestilet gazdalkodasat, pénziigyi és szamviteli
tevékenységét.

Az OTA Egyesiilet irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl, és az OTA  Egyesiilet
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, az OTA
Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.
Ellenérzi az OTA Egyesiilet alapszabalyszerii
mikodését.

Kotelezden vizsgalja és véleményezi az OTA
Egyesiilet beszamolojat és éves koltségvetését.
Véleményezi a Befektetési Szabalyzatot és a
Kiildottgytilés altal targyalandé el6terjesztéseket.

Koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet

tajékoztatni, €s annak Gsszehivasat kezdeményezni,

ha arrél szerez tudomast, hogy az OTA Egyesiilet

mukodése soran olyan Alapszabaly, jogszabaly vagy

az OTA Egyesiilet érdekeit stlyosan sértd, vagy

veszélyeztetd esemény, illetve mulasztas torténik,
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amelynek megszilintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé; olyan tény
meriilt fel, amelyben a vezetd tisztségviseldk
feleldssége allapithatd meg; az intézkedésre jogosult
vezetd szervet a Felligyelobizottsdg inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil —
Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a  vezet0 szerv  Osszehivdsira a
Feliigyel6bizottsag is jogosult; ha az arra jogosult
szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében
szilkkséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

2.3.3.7. Irdsban beszamol a Kiildsttgytilésnek tevékenységérsl
¢s megéllapitasairol.

2.4. Az OTA Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i

2.4.1. Az OTA Egyesiilet elnike

2.4.1.1. Az OTA Egyesiilet elnokét a Kildsttgytles valasztja
Ot éves idoGtartamra. Az OTA Egyesiilet elndke
fels6foka allami végzettséggel rendelkezd személy

lehet. Mandatumanak lejartat kovetden
Ujravalaszthat6.

2.4.1.2. Vezeti a Kiildoéttgyiilés és az Elnokség tiléseit.
2.4.1.3. Tevékenységéért a Kiildottgylilésnek felelds.

2.4.1.4. Az Elnokségnek és a Segélyezési Bizottsdgnak a
2.2.2.15. pont szerinti méltanyossagi jogkorét
gyakorolja.

2.4.2. Feladatai

2.4.2.1. Intézkedik a Kiildottgytilés és az Elnokség liléseinek
Osszehivasarol, azok levezetésérdl, aldirja az
ilésekrol készitett jegyzékonyveket.

2.4.2.2. Az Elnokség nevében beszamol a Kiildottgyllésnek a
Kildottgytlés tilései kozott végzett tevékenységérdl.

2.4.2.3. A Kiildottgytlés elé terjeszti az OTA Egyesiilet
beszamolojat, és az éves koltségvetést.
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2.4.2.4. Az Elnokség felhatalmazasa alapjan az ligyvezetd
elndkkel kozosen dont az OTA Egyesiilet szabad
pénzeszkozeinek  befektetéseir6l, a  konkrét
értékpapir ligyletek megkdtésérol.

2.4.2.5. A Kiildottgyllés dontése alapjan megkdti a vezetd
tisztségvisel6k, valamint a Feliigyelobizottsag
eln6kének, tagjainak, a Segélyezési Bizottsag
vezet6jének és tagjainak megbizasi szerzodéseit, az
alland6 konyvvizsgalo szerzodését. A Kiildottgytilés
dontése alapjdn megko6ti az Ugyvezetd elndk
munkaszerzédését.

2.4.2.6. Gyakorolja a Kiildéttgy(lésre tartozé jogositvanyok
kivételével a munkaltatoi jogkort az OTA Egyesiilet
ligyvezeto elnoke felett.

2.4.2.7. Meghivottként részt vesz a Feltigyel6bizottsag lilésein.

2.4.2.8. Figyelemmel kiséri az OTA Iroda és a Hotel Forras
Zalakaros tevékenyse€gét.

2.4.2.9. Az elnok akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd elndk
vezeti a Kiildottgytilés és az Elnokség tiléseit.

2.4.3. Az OTA Egyesiilet iigyvezet6 elnoke

2.4.3.1. A Kiildottgytilés az OTA Egyesiilet tagjai sordbol a
jelenlévé kiildottek szotobbségével (50 %+1 £0)
valasztja Ot éves id6tartamra. Az iigyvezetd elndk
felsdfokn allami végzettséggel rendelkezd személy
lehet. Mandatumanak lejartat kovetden
Ujravalaszthatd.

2.43.2. Tevékenységét az OTA Egyesiilettel létesitett
munkaviszonyban latja el, vele szemben az alapvetd
munkaltatéi jogokat - munkaviszony létesitése és
megsziintetése, munkabér, ¢és egyéb juttatdsok
megallapitasa - a Kiildottgytlés gyakorolja.

2.4.3.3. Az OTA Egyesiiletet 6nalléan jogosult képviselni, és a
rabizott ligyekben személyesen eljarni.

2.4.3.4. Akadalyoztatisa esetén az Elnokség egy tagja €s a
fokonyveld egylittesen helyettesiti.
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2.4.4. Feladatai

Az e pontban felsorolt feladatokat az iligyvezeté elndk az
Elnokség altal atruhazott hataskor alapjan latja el:

2.4.4.1. Az OTA Egyesiilet napi ligyeinek vitele.
2.4.4.2. A tagsag nyilvantartasa.

2.44.3. Az OTA Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti
okiratainak és egyéb konyveinek vezetése.

2.4.4.4. Az OTA Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok
megorzése.

2.4.4.5. Az Alapszabaly felhatalmazdsa alapjan a tag
felvételérol valo dontés.

2.4.4.6. Ellatja az OTA Egyesiilet képviseletét és e korben a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen szerzddéseket kot.

2.4.4.7. Az OTA Egyesiilet elnokével kozosen dont az OTA
Egyestilet szabad pénzeszkozeinek befektetéseirdl, a
konkrét értékpapir ligyletek megk6tésérol.

2.4.4.8. Rendelkezik az OTA Egyesiilet bankszaml4ja felett.

2.44.9. Az Alapszabaly, tovabba a Kiildottgyiilés és az
Elndkség  hatarozatai  szerint, valamint a
jogszabalyok alapjan irdnyitja az OTA Iroda és
felligyeli a Hotel Forras Zalakaros munk4jat.

2.4.4.10. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hotel Forras
Zalakaros szallodaigazgatoja felett.

2.4.4.11. A jovahagyott éves koltségvetési terv keretén beliil
felelosen iranyitja az OTA Egyesiilet gazdalkodasat.

2.4.4.12. Az Elnok akadalyoztatasa esetén vezeti az Elndkség
¢és a Kiildottgytlés iilését.

2.4.4.13. Rendkiviili esetben javaslatot tesz az Elnokség
részére az el6zo évi bevétel legfeljebb 5 szdzalékaig
az elfogadott éves koltségvetésen feliili felhasznalas
engedélyezésére.

2.4.4.14. Indokolt esetben javaslatot tesz az Elndkség részére
az elfogadott éves koltségvetésen belilli pénziigyi
atcsoportositas engedélyezésére.

2.4.4.15. Elbterjeszti az Elndkség és a Feliigyeldbizottsag
napirendjére keriild, az OTA Iroda és a Hotel Forréas
Zalakaros altal készitett anyagokat.
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2.4.4.16.

2.44.17.

2.4.4.18.

2.4.4.19.

2.4.4.20.

2.4.4.21.

2.4.4.22.

2.4.4.23.

Gondoskodik a Kiildottgytlés és az Elndkség altal
hozott hatarozatok végrehajtasarol.

Gondoskodik a Kildottgylilés és az Elndkség altal
hozott hatarozatoknak a Hatdrozatok Konyvébe
torténd regisztralasarol.

Intézkedik a Kiuldottgytlés és az Elnokség altal
hozott hatarozatok kozzétételérol.

Részt vesz az OTA Egyesiilet valasztott szerveinek
ilésein. Tanacskozasi joggal részt vesz a
FeliigyelObizottsag iilésén.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az OTA Iroda
munkavallaléi felett, megkoti az OTA Egyesiilet
mikodésével Gsszefliggd, megbizasi jogviszonyban
torténo foglalkoztatottakra vonatkozé szerzddéseket.
Javaslatot tesz az Elnokségnek a Hotel Forras
Zalakaros széllodaigazgatdjanak személyére
vonatkozdan.

Az ligyvezetd elndk koteles az OTA Egyesiilet
mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
valo6 betekintés lehetdségeirdl felvilagositast adni és
az érdekl6dok szamara a betekintést biztositani. Az
iratokba valo betekintés iranti kérelmet postai uton,
vagy elektronikus tuton e-mail utjan kell az
ligyvezetd elndk részére megkiildeni. Az ligyvezetd
elnok koteles a személyiségvédelmi és adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen az iratbetekintést a
kérelmezovel  tortént  megallapodds  szerinti
hataridoben, illetve jogszabaly vagy hatdsagi
hatarozat altal elGirt hataridében teljesiteni. Az
tigyvezeto elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilon
nyilvantartdst vezetni, melybdl megallapithaté a
kérelmezo6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem
teljesitésének ideje.

Tovabbi feladatait az OTA Egyesiilet szerveinek
hatdrozatai és a Szervezeti ¢és Miuikddési
Szabalyzatnak megfelelden 1atja el.
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3. A vezetd tisztségviselokre és a Feliigyelobizottsag elndkére, tagjaira
vonatkoz6 altalanos kovetelmények, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

3.1. A vezet6 tisztségviselovel, a Feliigyelobizottsag elndkével, tagjaival
szembeni kévetelmények és kizar6 okok:

3.1.1. Az OTA Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, a Feliigyeldbizottsag
elndke, tagja az a nagykoru személy Ilehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
koérben nem korlatoztak.

3.1.2. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, a FelligyelObizottsdg elndke,
tagja az, akit
3.1.2.1. Dbincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.

3.1.2.2. a vezetd tisztségviseldi, vagy a felligyelObizottsagi
tisztségtol, mint foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

3.1.2.3. valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetO tisztségviseldje, a Felligyelobizottsag elndke,
tagja nem lehet.

3.1.2.4. Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott
idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld, a
Feliigyelobizottsag elndke, tagja, az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi, Feliigyelobizottsag elndki,
tagsagi tevékenységtol.
Fentiek igazolasa hatosagi erkdlcsi bizonyitvannyal torténik.
3.1.3. Nem lehet a FelligyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki

vagy akinek a hozzatartozdja az OTA Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.
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3.2. Titoktartasi ¢és felvilagositasi kotelezettség

3.2.1. A vezetd tisztségviselé az OTA Egyesiilet tagjai részére koteles
az OTA Egyesiiletre vonatkozéan felvilagositist adni, az
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a
jogosult altal tett irasbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

3.2.2. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositast és az
iratokba valé betekintést, ha ez az OTA Egyesiilet {izleti titkat
sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy a felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Amennyiben a felvildgositast kér6 a
felvildgositdas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarto birdsagtdl kérheti az OTA Egyesiilet kételezését a
felvilagositas megadasara.

3.3. A vezeto tisztségviselo felelossége

3.3.1. A vezetd tisztségviselo az ligyvezetési tevékenysége soran az
OTA Egyesiiletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel az OTA
Egyesiilettel szemben.

3.3.2. Az OTA Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd
tisztségviselékkel szemben e mindségiikben az OTA
Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a
jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven beliil — az OTA
Egyesiilet torlésének idOpontjaban tagsagi jogviszonyban allo
tag vagy az érvényesitheti akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon at kellett volna adni.

3.3.3. Az OTA Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a
érvényesithetnek az OTA Egyesiilet vezetd tisztségviselbivel
szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért vald felelosség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel az OTA Egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.
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3.3.4. A 3.3.3. pontban foglaltak nem alkalmazhatéak az OTA
Egyestilet végelszamolassal torténd megsziinése esetén.

3.4. A Feliigyelobizottsag eln6kének, tagjainak felel6ssége

A Felligyelobizottsag elnoke és tagjai az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfelelé teljesitésével az OTA
Egyesiiletnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valé felelésség szabélyai szerint felelnek az OTA Egyesiilettel
szemben.

3.5. A vezeto tisztségviselok és a Feliigyel6bizottsag elnokének és
tagjainak osszeférhetetlenségi szabalyai

Az OTA Egyesiillettel nem 4llhat megbizatdsan kiviili maés
tevékenység  kifejtésére  iranyuld  munkaviszonyban = vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban a vezeto tisztségviseld
az ligyvezetd elnok kivételével, a Feliigyelobizottsag elndke és tagja
€s az allandé konyvvizsgéald. Fenti személyek egyéb tevékenysége
nem sértheti és nem veszélyeztetheti az OTA Egyesiilet érdekeit és
céljait, tovabba nem tanusithat olyan magatartast, amely a tisztségére
méltatlanna teszi.

3.5.1. A vezeto tisztségviseld, a Felligyelobizottsdg elndke és tagja,
illetve az ennek jelolt személy koteles az OTA Egyesiiletet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy tisztséget egyidejiileg mas
szervezetnél is betolt.

3.5.2. Az Osszeférhetetlenség részletes szabalyairol a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat rendelkezik.

4. Az OTA Egyesiilet vezetotisztségvisel6i megbizatas megsziinése
4.1. A tagsagi jogviszony megszinésével.
4.2. Visszahivassal.
4.3. A tisztségrol torténd lemondassal.

4.4. Hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizds iddtartamanak
lejartaval.

4.5. Megsziintetd feltételnez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekdvetkeztével.
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4.6. A tisztségviseld halalaval.

4.7. A vezetd tisztségviseldo cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval.

4.8. A vezeto tisztségviselovel szembeni kizar6d vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

5. OTA Iroda

5.1. Az OTA Egyesiilet szervezeti egysége.
Feladata az OTA Egyestilet tigyviteli és igazgatasi teenddinek az
ellatdsa. Vezetdje az OTA Egyesiilet ligyvezetd elndke.

5.2. Az Iroda munkavéllaléi tevékenységiiket az OTA Egyesiilettel
létesitett munkaviszony keretein beliil latjak el, velilk szemben a
munkaltatoéi jogkort az tigyvezetd elndk gyakorolja.

5.3. Tevékenységét az Elnokség altal jovahagyott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban rogzitettek alapjan végzi.

6. Hotel Forras Zalakaros

6.1. Az OTA Egyesiilet szervezeti egysége. Vezetdje a szallodaigazgato.
A Hotel Forras Zalakaros mikoédésével kapcsolatos szerzddéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden
megkoti. Feladata a szalloda rendeltetésszer(i miikodésének irdnyitasa.

6.2. A Hotel Forrds Zalakaros munkavallaloi tevékenységiiket az OTA
Egyesiilettel 1étesitett munkaviszony keretein bellll latjak el, veliik
szemben a munkaltatéi jogkort a szallodaigazgatoja gyakorolja.

6.3. Tevékenységét az Elnokség altal jovahagyott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban rogzitettek alapjan végzi.

6.4. A Hotel Forrds Zalakaros gazdalkodasa soran elért eredményt az
OTA Egyesiilet tagjai kozott nem osztja fel, azt az OTA Egyestilet cél
szerinti tevékenységére forditja.
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7. Alland6 kényvvizsgalé

7.1. Az OTA Egyesiilet allandé konyvvizsgaldjat a Kiildsttgytilés
valasztja, 6t éves idotartamra. Feladatait megbizdsi jogviszony
keretében latja el. A megbizasanak lejarta utan ujravalaszthato.

7.2. Az alland6 konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet az
OTA Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe, a
vezetd tisztségvisel6ktdl, a Feliigyeldbizottsag tagjaitdl és az OTA
Egyesiilet munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, az OTA Egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja.

7.3. Ha az allandé kényvvizsgalé az OTA Egyesiilet vagyonanak olyan
valtozasat észleli, amely veszélyezteti az OTA Egyesiilettel szembeni
kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korlilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a felliigyelobizottsagi tagok e
mindségilikben kifejtett tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga
utan, késedelem nélkiil koteles az Elnokségnél kezdeményezni a tagok
dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, az allando kdnyvvizsgéld
koteles a feltart korilményekrél az OTA Egyesiilet tdrvényességi
feluigyeletét ellato nyilvantarto birosagot értesiteni.

7.4. Nem lehet az allandé konyvvizsgald az OTA Egyesiilet tagja, vezetd
tisztségviseldje, felligyelObizottsagi tagja ¢€s e  személyek
hozzatartozoja. Nem lehet allandé konyvvizsgalé az OTA Egyesiilet
munkavallaléja a kényvvizsgaldi jogviszonya fennalldsa idején, és
annak megsziinését kovetd harom évig.
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) V. fejezet
Az OTA Egyesiilet gazdalkodasanak f6bb szabalyai

1. Az OTA Egyesiilet bevételei

1.1. Cél szerinti bevétel
Az OTA Egyesiilet cél szerinti bevétele a tagdi].

1.2. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel
A Hotel Forrds Zalakarosban a szallodai szolgaltatasként igénybe vett
szallds, étkezés, italforgalom és tavkozlési, valamint egyéb
szolgaltatasok bevétele: targyi eszkdz koélesonzési dijanak bevétele,
bérleti dij, szallas rendelkezésre allasi dij bevétele.

1.3. Koltségvetési tamogatas
Palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas; a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd
rendelkezése szerint kiutalt 6sszeg.

1.4. Mas szervezettél, illetve maganszemélyektol kapott adomany
1.5. Befektetési tevékenységbol szarmazé bevétel

1.6. Egyéb bevétel
Targyi eszk6zok értékesitésébol szarmazo bevétel.

2. Az OTA Egyesiilet koltségei, raforditasai, kiadasai

2.1. Cél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek
2.1.1. Segélyezési kiadasok.
2.1.2. Tamogatasi kiadasok.

2.2. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodé

koltségek
Vallalkozasi tevékenységgel 6sszefiiggd koltségek.

2.3. Az ijA Egyesiilet szerveinek, szervezetének mitkddési koltségei
Az OTA Egyesiilet miik6dési koltsége.

2.4. Egyéb koltség
Egyéb szervek részére nyljtott timogatasok, céltdmogatasok.
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) VI. fejezet
Az OTA Egyesiilet torvényességi feliigyelete

Az OTA Egyesiilet miikodése felett az ligyészség torvényességi ellendrzést
gyakorol, az altaldnos torvényességi feliigyeletet az OTA Egyesiiletet
nyilvantarté birdsag latja el.

VII. fejezet
Egyéb rendelkezések

1. A tévesen Kkifizetett, valamint a jogalap nélkiil felvett segélyek
visszafizetésére a Ptk. 6:579. §-a, az eléviilési idore a Ptk. 6:22. §-a, a
felel6sségre a Ptk. 6:519. §-a szerinti szabalyozas érvényes.

2. A tévesen Kkifizetett, valamint a jogalap nélkiil felvett segélyek
visszafizetésére kiadott visszafizetésre kotelezd hatarozat altal eldirt
Osszeg megtéritéséig a tag segélyben, illetve szolgédltatasban nem
részesiilhet.

3. Az OTA Egyesiilet adatvédelmi szabdlyozdsat az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.

torvény rendelkezései értelmében hatarozza meg.

VIIL. fejezet
Zaro rendelkezések

1./ Jelen Alapszabaly 2014. november 5. napjan 1ép hatalyba.

2./ Ezzel egyidejlileg az érvényben lévé 2006. majus 9-én elfogadott,
tobbszor mddositott Alapszabaly hatalyat veszti.

Budapest, 2014. november 5.

Dr. Kurucsai Laszl0o s.k.
az OTA elndke
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ZARADEK

1.) A 2014. november 5. napjan hatalyba Iépett Alapszabély 1.) szdmu
modositasat a Kiildottgyiilés 8/2017. szamu hatarozatéval elfogadta.

2.) Az Alapszabdly 1.) szdmu modositasanak hatalybalépése a jelen zaradék
3.) pontjaban foglaltak kivételével:
2017. majus 24.

3.) Az Alapszabaly 1.) szam méddositasanak hatalybalépése a III. fejezet 1./ 1.
/j./ k./ pontjai esetében:
2018. januar 1.

Budapest, 2017. majus 24.

(Dr. Kurucsai Lészl0) s.k.
az OTA Egyesiilet elndke

Zaradék

1. A 2014. november 5. napjan hatalyba 1épett Alapszabaly 2.) szdmu
modositasat a Kiildottgytilés 8/2024. szamu hatarozataval elfogadta.

2. Az Alapszabdly 2.) szami médositasanak hatalybalépése:

2024. méjus 22.

Budapest, 2024. majus 22.

Dy ;
az OTA
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